SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Popayan, julio 2025

Sefior.

Nelson Pino Salazar

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7389015 del afio 2025

Coordinador Académico

Centro de Teleinformética y Produccion Industrial

Popayan
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Julio del afo 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7389015 del afio 2025

Cristian Adolfo Ledn Pino, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.143.932.252 de
Santiago de Cali, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Teleinformatica y
Produccion Industrial, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto

de cobro.

Valor y forma de Pago: POR PERIODO (MES). Se fija como valor total para el contrato la
suma de cuarentay ocho millones seiscientos un mil quinientos pesos M/CTE ($48.601.500).
Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera a) Primer pago
Correspondiente mes de febrero por valor de cuatro millones ciento treinta y nueve mil
quinientos sesenta pesos ($4.139.560) b.) nueve (9) pagos iguales correspondientes a los
meses de marzo a noviembre de 2025, por cuatro millones quinientos noventa y nueve mil

quinientos once pesos M/CTE ($4.599.511) cada uno y c) un ultimo pago por el mes de
1
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Diciembre de 2025 por dos millones novecientos trece mil veinticuatro pesos M/CTE

($2.913.024).

Plazo: Serd hasta el 19 de diciembre de 2025.

OBJETO:

contratante.

Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor contratista en la red
de conocimiento comercio y ventas del centro de teleinformdatica y produccién
industrial por el rubro de regular virtual, impartiendo formacién profesional integral
titulada y/o complementaria en modalidad virtual, segun las necesidades del servicio,

en los municipios del departamento del cauca donde se le asigne por la entidad

Obligaciones Especificas:

GTH-F-062 V10

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
cumplir el objetoy | Impartir formacion profesional en los programas de formacion Titulada
alcance del | 0 Complementaria de acuerdo con la programacion asignada en las
contrato de | siguientes fichas caracterizacion:
acuerdo con la Reporte
1 programacion Mensual  de
asignada  por _ nstructor
Coordinacion (RMI)
L. Dias del 1 al 5 Jul
Académica en el CommiraeiEn 30
3185946 de Procesos
marco de las Logisticos Dias del 14 al 19 30
politicas de
2
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calidad,
Coordinacién .
pertinencia y 3070233 de Procesos Dias izlalzazls Jul 30
Logisticos
eficacia.
Dias del 1 al 5 Jul
Coordinacion 12a16 20
2977689 de Procesos
Logisticos Dias del 21 al 25
Jul
6a16 50
TOTAL, HORAS MES 160
Realizar y entregar los seguimientos de etapa productiva de las fichas,
. asignadas
Realizar Reporte
Revisién de bitacoras
Seguimiento a 3 _ Mensual  de
Evaluacioén de etapa productiva.
etapa productiva Instructor
a los aprendices (RMI)
de formacion No. Ficha Nombre de No. Horas Mes
titulada de Programa Aprendices
conformidad con Programacion
Ficha 1
la asignacion concertada
realizada por la | | Ficha 2 con el Lider de
Coordinacion seguimiento
Ficha 3
Académica  del
Centro de Ficha 4
Formacion.
TOTAL HORAS
MES
Realizar o Acta o]
Nombre Proyecto Cdodigo SENNOVA Horas Mes
actividades de resolucion de
3
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Investigacion
aplicada,
desarrollo
tecnoldgico, e
innoivacion de
conformidad con
la asignacion
realizada por la
Coordinacion

Académica del

Proyecto 1

Proyecto 2

Proyecto 3

TOTAL HORAS MES

aprobacién del

Proyecto

Informe de de
avance o]
ejecucion

mensual  del

proyecto

Centro de

Formacion.
Diligenciar las guias de aprendizaje, instrumentos de evaluacion y
material de apoyo para los aprendices en los formatos o instrumentos
oficiales actualizados y publicarlos en el aplicativo COMPROMISO

Realizar

actividades de
desarrollo

curricular de
conformidad con
el procedimiento
de la formacién
profesional

integral del SENA

GA2-
210101071-AA1
210101071 - - Reconocer la
FELLIEICI P IFAIPEREIER) 210101071-01 - Analizar requerimientos
de compras los "
i i a5 componentes de compras de acuerdo con las politicas
de principales del de la empresa, del mercado y normas
- nacionales e internacionales.
programaciony proceso de
presupuesto. abastecimiento
de acuerdo con
las politicas de
la organizacion.
210101071 - GA2-
Elaborar el plan | 210101071-AA1 | 210101071-01 - Analizar requerimientos
de compras - Reconocer la de compras de acuerdo con las politicas
seglin métodos importancia y

Portafolio de
la ficha:
Ficha: XXX
Enlace a la

carpeta: XXX
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de
programacion y
presupuesto.

los
componentes
principales del
proceso de
abastecimiento
de acuerdo con
las politicas de
la organizacion.

de la empresa, del mercado y normas
nacionales e internacionales.

210201052 -
Dirigir el talento
humano de
acuerdo con
normativa.

GA4-
210201052-AA1
- Establecer el
plan estratégico
y los
requerimientos
de personal de
acuerdo con las
caracteristicas
dela
organizacion

210201052-02 - Establecer
procedimientos de operacién del talento
humano de acuerdo con el marco
normativo.

260102013 -
Supervisar la

GA6-
260102013-AA1
- Monitorear y
controlar los

260102013-02 - Monitorear el

procedimiento

prestacion de procesos
los procesos de logisticos por desempefio del plan logistico segin
negocio seguin medio del programacion establecida.
modelo de sistema de
gestion. trazabilidad e
indicadores de
gestion.
210601020 - GA6-
Atender clientes | 210601020-AA1 | 210601020-02 - Monitorear el servicio de
de acuerdo con - Disefiar acuerdo con la promesa de valor.

indicadores de
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de servicioy satisfaccion del
normativa. cliente de
horas acuerdo con las

politicas de la
organizacion.

Las demés que se
requieran para el
cumplimiento del
objeto contractual
especificoy que el
centro de
formacion

demande.

Disefio curricular
Aseguramiento de la calidad (Registro calificado,
Autoevaluacion Institucional)
Otros (PREVIA AUTORIZACION COORDINACION
ACADEMICA: Normalizacion y certificacion de competencias
laborales, Fortalecimiento idiomas para instructores, Liderazgo

area, Worldskills, SENAsoft)

No. Ficha 2977688 — 2977689 — 3070233 — 2879792

— 3185946 - 3185947

Nombre Programa Coordinacion en Procesos logisticos

Actividad realizada | 1. Revisién de correos enviados a
los realizados aprendices. Horas
ejecutadas: Segun solicitud realizada
por el aprendiz.

2. Dar respuesta a las diferentes
peticiones de aprendices: Horas
ejecutadas: Segun solicitud realizada por
el aprendiz

3. Dar respuesta a los grupos de
WhatsApp de cada ficha. Evidencias,
correos y WhatsApp.

Horas asignadas Segun solicitud realizada por el

aprendiz

Informe
Reporte
Mensual de
Instructor

(RMI)

Informe o]
producto de la
actividad

realizada
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Observacion Ninguna

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM | No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. N/A N/A N/A N/A
2. N/A N/A N/A N/A

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 4607331509 de la planilla, operador Planilla SOI y periodo Junio 2025.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”)

Evidencias en (6) folios
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Cordialmente,

e

Cristian Adolfo Ledn Pino
Contratista
C.C. No. 1.143.932.252

Recibi a satisfaccion:

Supervisor Contrato No. 7389015 del afio 2025
Coordinador Académico
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Ficha : COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS 3185946

EVIDENCIA - ANUNCIOS COLOCADOS EN EL MES DE JULIO

Debate

Anundo de Invitadon: Desarrollo de |as Actividades del Programa
metrada

ﬁ

Sesion Inglés Guia 2 Martes 22/07/2025 8:30pm
Crono

3
5

Sesidn_Martes 15 Julio 2025_07:00pm
metrada

ﬁ

Anuncio de Invitacién: Desarrollo de las Actividades del Programa

]
g
i

Sesion en linea 7 de julio de 2025 / 7:00 PM

]
g
i

Sesion_Martes 01 Julio 2025_07:00pm

]
g
i

Anuncio de Invitacién: Desarrollo de las Actividades del Programa
Cronor

g
i

Comenzado por

<3 CRISTIAN ADOLF...

19jul 2025

1
18 jul 2025

-
/R

‘11 juizoes

11 jul 2025

|®| CAMILO ANDRE...
2jul 2025

CRISTIAN ADOLF...

¥ 27 jun 2025

/T3 CRISTIAN ADOLF...

= |
W o7 jun 2005

Anuncio semanal invitacion a continuar desarrollando actividades 11 DE JULIO

, ANUNCIOS

Anuncio de Invitacién: Desarrollo de las Actividades del Programa

= Sesion en linea 7 de julio de 2025 / 7:00 PM

| Mostrar respuestas anidadas = | \ Mover este debate a...

2 Mover

A io de Invitacién: D

llo de las Activi

g
“ de CRISTIAN ADOLFO LEON PINO - vienes, 11 de julio de 2025, 00:45

COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS

Fase Analisis - Actividad de Proyecto 2

il Api i o en
de Procesos Logisticos - 3185946

Estamos iniciando esta semana de aprendizaje, felicito a los
aprendices que han cumplido enviando sus trabajos y los que
faltan motivarlos a seguir adelante. Nos encontramos en la
Actividad de Proyecto 2: Contextualizar el flujo logistico. A
continuacion las actividades de la Fase de Analisis que deben
ser enviadas:

Evidencia ‘inicio ‘ﬁn ""ea ‘Instrudor

encargada

Evidencia de
[desempefio:
Presentacion
caracteristicas
[de modos y 16/06/2522/06/25 Técnico
medios de
transporte. GAZ-
210101075-AA1-
EV02.

[CRISTIAN

Evidencia de
lronacimiantn:

GTH-F-062 V10

&
“\' LILIANA SOLART...
&) CRISTIAN ADOLF...

CRISTIAN ADOLF...

Ultimo mensaje 4

11jul 2025

) 11jul 2025

2 jul 2025

27 jun 2025

$' 27jun 2025

2025

(T CRISTIAN ADOLF...
19jul 2025

/T3 CRISTIAN ADOLF...

CRISTIAN ADOLF...

\ CAMILO ANDRE...

\ CRISTIAN ADOLF...

/Q\I CRISTIAN ADOLF...

Réplicas
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ANUNCIO SESION EN LINEA 15 JULIO

A fz CRISTIAN ADOLFO LEON PINC c’ ¥  Modo de edi

Sesién_Martes 15 Julio 2025_07:00pm

- Anuncio de In

Mostrar respuestas anidadas  # Mover este debate a... s Mover

Y Sesién_Martes 15 Julio 2025 07:00pm
“ de CRISTIAN ADOLFO LEON PINO - viernes, 11 de julio de 2025, 01:20

bl =
: ﬂ 1 :g Sesién en Linea

Objetivo: Orientar el cierre de la Guia 2 que se va a llevar a cabo del 14 al 20 de Julio 2025 de la Fase de Analisis.

o)

-
) »

Hora sesién: 07:00 PM

4 "
SESION '” Ingreso: Para Ingresar a la sesién dar clic AQUI
% \

- | Enlace:

.
EN . Evidencia(s):

Informe de aplicacion al proyecto sobre el proceso de aprovisionamiento. GA2-210101071-AA1-EV02.

Fecha sesidn: Martes 15 Julio 2025

|
‘. Instructor(es) a cargo: Cristian Leén
LINEA INSTRUCCIONES DE INGRESO

Busca un lugar cdmodo y con acceso a un computador.,

Antes de comenzar. verifica que el audio funcione correctamente.
Ingresa puntualmente y evita distracciones para enfocarte en los temas a tratar. Esto te ayudara a desarrollar la evidencia cumpliendo con los criterios establecidos.
* Sitienes preguntas, puedes levantar la mano y esperar el espacio destinado para resolver dudas e inquietudes.

Cordialmente

Cristian Leén

Instructar - Técnica

EVIDENCIA REALIZACION SESION 3185946

€« c o teams.microsoft.com/v2/ C % o0 L e
28 @ sofaplus ¢ S Conv M © YouTube Q@ Maps |» Cr vat (& (s los ma -
carloS ar Cristian ...
T (<3
°
@ El estado se ha establecido en No molestar. Solo obtendr las notificaciones de mensajes urgentes y las de sus contactos prioritarios Cambiar configuracion X =)
zunilda s
9 5 o) @ N 5
: 0O @® 21 H &t & © B ® [\ L) (E3)

@ Grabacion y transcripcion X Transcripcion 35 X
Ha empezado por usted. Informe a todos que
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o
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EVIDENCIA SE SUBE GRABACION Y RESUMEN DE SESION PLATAFORMA 3185946

v JULIO 2025 &

Grabacién y Resumen_Leén_mercado y comportamiento de la demanda y Documento proyecto formativo_01 julio 2025_07:00pm  #*

Grabacién sesién en linea 07-07-2025 Competencia 240201064 - Orientar Investigacién Formativa #*

Resumen sesidn en linea 07-07-2025 Competencia 240201064 - Orientar Investigacion Formativa & PDF

Grabacion y Resumen_Ledn_Informe de aplicacion al proyecto sobre el proceso de aprovisionamiento. GA2-210101071-AA1-EV_15_07_2025 f

: / P_121523_V_3185946 R _19_C 9221 / SESIONES EN LINEA / Fase 1 Anilisis: Grabaciones sesiones en linea / JULIO 2025 /

S

T Volver a JULIO 2025

" Grabacion y Resumen_Ledn_mercado y comportamiento de la demanda y Documento proyecto formativo_01 julio

2025_07:00pm

Durante la sesi6n sobre de la d

do y compor

se orientaron los conceptos clave de oferta y demanda. destacando su importancia para entender el comportamiento del consumidor y |a dindmica del mercado.

Se explicd cémo estos elementos permiten analizar las necesidades del cliente, las tendencias del consumo y las oportunidades comerciales para las empresas. Ademas, se revisaron ejemplos reales y simulados que facilitaron la

comprensidn de cémo interpretar los datos histaricos de ventas, clientes y proveedores, Igualmente se vio la tematica de Pronésticos, se evidencio las tematicas fundamentales relacionadas con la proyeccién de la demanda en

entornos empresariales. Se abordaron conceptas clave como la importancia del pronéstico en la toma de decisiones, los factores que afectan la demanda (precio, competencia, necesidades del cliente), y se explicaron diversos

métodos de prondstico, entre ellos el promedio mévil,

mostré como interpretar los resultados de cada técnica.

También se dieron las indicacicnes especificas para el desarrollo de las dos Evidencias: GA2-210101051-AA1-EV01. Infografia sobre
Documento proyecto formative. Se explicé que esta debia incluir informacién como ventas histéricas, articulos més vendidos, compras a proveedores, materias primas y perfil de los clientes. La actividad fue prepuesta para
desarrollarse de manera grupal. aunque también se indicé que quien lo prefiriera podia realizarla de manera individual, siempre cumpliendo con los lineamientos y entregande el preducto final en formato PDF.

lineal y los

como juicio de expertos o analegfa de mercado. Asimismo, se brindaron ejemplos aplicados y se

cdo y compor

delad d

Haga clic en el enlace Grabacion y Resumen_Leén_mercade y comportamiento de la demanda y Documento proyecto formativo_01 julio 2025_07:00pm para abrir el recurso.

Ficha : COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS 3185947

EVIDENCIA - ANUNCIOS COLOCADOS EN EL MES DE JULIO

Debate

s Anuncio de Invitacién: Desarrollo de las Actividades del Programa

b Sesion Inglés Guia 2 Martes 22/07/2025 8:30pm

ve Anuncio de Invitacién: Desarrollo de las Actividades del Programa

#r sesién en linea 14 abril 2025

¥ Invitacién Sesién en linea - Lunes 7 de julio - 7:00 pm - Investigacién.

Comenzado por

W 19jui 2025

'\I LILIANA SOLART...
B 18 jul 2025

(T3 CRISTIAN ADOLF...

|
- 11 jul 2025

(
. 10 jul 2025

1 LAURA ISABEL D...
3 jul 2025

(T3 CRISTIAN ADOLF...

| ADRIANA PATRIC...

yla

idencia GA2-210101051-AA1-EV03.

Ultimo mensaje 4

/’:'3\.‘ CRISTIAN ADOLF...

’ 19 jul 2025

\.\.‘ LILIANA SOLART...
@ 18 jul 2025

(I CRISTIAN ADOLF...

/11 jul 2025

@ ADRIANA PATRIC...
, 10 jul 2025

(L) LAURA ISABELD...
& 3 jul 2025

Réplicas

a2
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Ficha : COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS 2977689
EVIDENCIA - ANUNCIOS COLOCADOS EN EL MES DE JULIO

Debate Comenzado por
Sesion 21 Julio 2025_07:00 pm -/T-‘i-‘ CRISTIAN ADOLF...
W 102025
Invitacion - Desarrollo de las Actividades del Programa -’m-‘ CRISTIAN ADOLF...
W' 10juiz0os
Sesion Propuesta de mejoramiento de la gestién del talento humano, prestacién del servicio al ... @ BERNARDO MED...
10 jul 2025
Sesién Informe propuesta de implementacién de nuevas tecnologias en el proceso de almacenamiento.. ‘/ " BERNARDO MED...
4jul 2025

Ultimo mensaje 1

(T53 CRISTIAN ADOLF...

|
W 0jui2025

'{r::\l CRISTIAN ADOLF...

* 10 jul 2025

& BERNARDO MED...
10 jul 2025

[ | BERNARDO MED...

(
¥ 4jul 2025

Anuncio semanal invitacidon a continuar desarrollando actividades 10 DE JULIO 2025

Réplicas

, ANUNCIOS

Invitacién - Desarrollo de las Actividades del Programa

= Sesion Propuesta de mejoramiento de la gestion del talento humaneo, prestacion del servicio al cliente proveedores, tecnologia y calidad. GAG-210201052-AA1-EVO1.

| Mostrar respuestas anidadas # | | Mover este debate a...

.(;) Invitacion - Desarrollo de las Actividades del Programa
e de CRISTIAN ADOLFO LEON PINO - jueves, 10 de julio de 2025, 23:55

COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS

Fase Ejecucion - Actividad de Proyecto 6

Estimados Aprendices Tecndlogo en Coordinacion
de Procesos Logisticos - 2977689

Estamos iniciando esta semana de aprendizaje, felicito a los
aprendices que han cumplide enviando sus trabajos y 10s que
faltan motivarlos a seguir adelante. Nos encontramos en la
Actividad de Proyecto 6: - Realizar |a trazabilidad de los
procesos logisticos.

Evidencia S - A€ INSTRUCTOR
lencargada

Evidencia de

conocimiento:

Cuadro

comparativo de
los métodos para |10/03/25(23/03/25[Técnico  DIANA
la determinacion
de los costos

GAS-210303025-

IAAT-EVO1.

[y ——
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ANUNCIO SESION EN LINEA 19 JULIO

22 Sesién 21 Julio 2025 07:00 pm
g de CRISTIAN ADOLFO LEON PINO - sdbado, 19 de julio de 2025, 04:23

Sesién en Linea

Objetive: Orientar las actividades que se va a llevar a cabe en la presente semana de la Fase de Ejecucién.
Fecha sesién: Lunes 21 Julio 2025

Hora sesién: 07:00 PM

Ingreso: Para Ingresar a la sesién dar clic AQUI

Enalce de sesién: https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_YWYO0OTY 1MTgtZGJmNCOOMGU4LWFkMTctZDM2YzdIOTg2N2I
22Tid%22%3a%22¢cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316a

40thread.v2/0?
%22%2c%220id%22%3a%224afb7620-ee24-4295-b9%da-0604ef156216%227

context=%7h?

Evidencia(s): Informe tablero de control de indicadores de servicio al cliente. GAG-210601020-AA1-EVO1.
Instructor(es) a cargo: Cristian Ledn

INSTRUCCIONES DE INGRESO

Busca un lugar comodo y con acceso a un computador.

* Antes de comenzar, verifica que el audio funcione correctamente.

Ingresa puntualmente y evita distracciones para enfocarte en los temas a tratar, Esto te ayudara a desarrollar la evidencia cumpliendo con los criterios establecidos.
® Sitienes preguntas, puedes levantar la mano y esperar el espacio destinado para resolver dudas e inquietudes,

Cordialmente

Cristian Ledn
Instructor - Técnico

Ficha : COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS 3070233
EVIDENCIA - ANUNCIOS COLOCADOS EN EL MES DE JULIO

, ANUNCIOS
Sesion_Miercoles 02 Julio 2025_07:00pm

= Invitacién a continuar desarrollando actividades Invitacién a continuar desarrolland:

\ Mostrar respuestas anidadas & H Mover este debate a... s \ Mover Con

f22)  Sesién_Miercoles 02 Julio 2025 07:00pm

Sesién en Linea

Objetivo: Orientar las actividades de la Guia 4 que se va a llevar a cabo del 2 de junio al 6 de Julio 2025 de |a Fase de Planeacién.
Fecha sesion: Miercales 02 Julio 2025

Hora sesién: 07:00 PM

Enlace de la sesién: Para Ingresar a la sesién dar clic AQUI

Evidencia(s): Informe criterios de talento humano. GA4-210201052-AA1-EV02..

Instructor(es) a cargo: Cristian Ledn

INSTRUCCIONES DE INGRESO

Busca un lugar comedo y con acceso a un computador.,

Antes de comenzar, verifica que el audio funcione correctamente.

~% Ingresa puntualmente y evita distracciones para enfocarte en los temas a tratar. Esto te ayudara a desarrollar la evidencia cumpliendo con los criterios establecido
* Sitienes preguntas, puedes levantar la mano y esperar el espacio destinado para resolver dudas e inguistudes,

Cordialmente

Cristian Leén
Instructor - Técnico
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EVIDENCIA - ANUNCIOS COLOCADOS EN EL MES DE JULIO

‘Q‘ ADRIANA PATRIC... 'a‘ ADRIANA PATRIC...

& 1jul2025 Y 1 jul 2025
Sesién_Miercoles 02 Julio 2025_07:00p (T CRISTIAN ADOLF.. (T2 CRISTIAN ADOLF...
Cronometrada 1jul 2025 W 1 jui2025

EVIDENCIA REALIZACION SESION 3185946

Paralelo entre la gestion antigua y moderna del talento humano 7.V
Gestléﬂ antlgua del Gesﬂén modema del Cristian Adolfo Ledn Pino
talento humano talento humano

« Trabajo en equipo.

(@)
« Flexible.

Sergio Murillo

« Individualista.

» Rigidos.

« Enfasis en normas y reglas. « Enfasis en ética y valores.

» Subordinacién. « Autogestion.
« Estricto cumplimiento de tareas. « Metas negociadas y
1 compartidas.

» Dependencia de la jefatura. :
« Manual. '\ *Interdependencia.

O
S

'+ Tecnificada.
Luis Durango

Cristian Adolfo Le6n Pino

14
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